
春风吹拂，万象更新，阿康公司3月27

日组织了一季度思政工作总结会议，深入

回顾了思想政治工作方面的得失与成效。

会议由经理曹利平主持，他深入分析了思

政工作的现状，并针对存在的问题提出了

切实可行的改进建议。

首先，曹利平总结了公司一季度思政

工作的主要成果。他提到，通过不断加强

员工思想政治教育，员工的政治觉悟和思

想认识有了显著提高。同时，公司在落实

规章制度等方面也取得了显著成效。这些

成绩的取得，得益于公司全体员工的共同

努力和各级思政工作者的辛勤付出。

接着，曹利平坦诚地指出了思政工作

中存在的问题。他强调，当前部分管理人

员危机意识不足，对违规违纪行为的处理

措施不够得当，导致公司内部的秩序受到

了一定程度的影响。此外，部分管理人员

存在“在其位不谋其政”、信息沟通不畅等

问题。这些问题不仅影响了思政工作的效

果，也制约了公司的整体发展。

针对这些问题，曹利平提出了一系列

具体的改进建议。一是强调要加强管理人

员危机意识的培养，提高责任感和使命

感。二是通过公司各项管理制度的制约，

确保问题能够得到及时、有效的解决。三

是做好工作方式方法的5S管理，“整理、整

顿”各自分管工作，“清洁、清扫”思想上的

懒惰、偏激片面想法，“形成习惯素养”正风

气、正意识、正态度。此外，通过加强内部

信息沟通，组织专题会议发扬“盯、关、跟”

精神，打造温馨驿站谈话室等举措，“刹车

止步”，打击不良风气，时刻心怀时间紧迫

感。四是号召大家要积极参与思政工作，

共同推动公司的健康发展。他表示，只有

大家齐心协力、共同努力，才能不断提升公

司的思政工作水平，为公司的长远发展奠

定坚实的基础。

本次会议旨在对一季度思政工作进行

全面回顾与总结，并针对公司目前存在的

薄弱环节进行深化和强化。阿康公司深

知，员工的思想政治教育对于公司长远发

展至关重要，因此未来将进一步强化此方

面的工作，致力于提升员工的政治素养和

思想认识。同时，为提升管理人员的综合

素质与应对危机的能力，公司将加大培训

和管理力度。通过上下一心，共同推动团

队建设及思政管理水平迈上新台阶。
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在春分的蓬勃气息中，东康公司于

2024 年 3 月 28 日晚，在天安公交五楼会议

室隆重举行了 2023 年度先进个人表彰大

会，这是一次对出类拔萃的公交驾驶员的

崇高嘉奖，也是对全体员工勤勉尽责精神

的充分认可。全体员工共同见证了一幕幕

光荣与梦想交织的瞬间。

表彰大会在激昂而熟悉的《天安之歌》

中拉开了序幕，东康公司经理薛少卿以饱

满的热情发表致辞，他对那些始终坚守在

一线岗位、默默奉献的员工致以最深的敬

意。薛少卿指出，2023年，在集团及总公司

的战略指导下，东康公司上下一心，成功实

现了总公司设定的各项年度工作目标，这

卓著的成绩单背后，有每一名员工辛勤的

耕耘与无私的付出。薛少卿鼓励大家在

2024 年持续发扬团队协作精神，秉持高质

量服务理念和强烈的责任担当意识，为广

大市民提供更优、更快捷的公交出行服务，

展现公交行业的最佳形象。

接下来进入激动人

心的表彰环节，在雷鸣般

的掌声与欢呼声中，一位

位优秀的公交驾驶员登

上领奖台，接受了公司经

理办的颁奖和祝贺。这

些受表彰的驾驶员们凭

借扎实的专业技能，取得

了全年无安全事故的优

异表现；他们温馨细致的

服务态度，赢得了广大乘

客的广泛赞誉；他们采取节能环保的驾驶

方法，为公司节能减排工作做出了贡献。

每一位获奖者身上，都鲜明体现了公交驾

驶员高尚的职业操守和人格魅力，赢得了

现场所有人的钦佩与敬仰。

大会不仅设有表彰环节，还特别设计

了宝贵的经验分享和交流环节。获奖代表

们分享各自的工作经验和内心感悟。他们

均表示，获得荣誉既是荣耀也是动力，更意

味着肩负更大的责任和期望。在未来工作

中，他们承诺会再接再厉，不断精研驾驶技

术，提高服务质量，致力于为乘客提供更为

优质的公共交通出行体验。

大会尾声，公司经理办成员再次向全

体公交驾驶员表达了由衷的感谢和高度的

敬意，强调公司在未来的发展规划中将持

续高度重视和全力支持公交驾驶员队伍的

成长与发展，期待全体员工能以此次受到

表彰的先进个人为榜样，积极进取，追求卓

越，共同努力，为东康公司的长远发展和辉

煌明天注入新的活力与能量。
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3月15日下午，阿康公司组织开展了一季度

职工座谈会。此次座谈会不仅是一个让公司能

够深入了解员工问题的平台，更是一个让员工们

能够直接表达心声的机会。

为了确保座谈会的广泛性和代表性，公司

特地要求各部门和科队精心挑选职工代表参

与。这些代表们不仅在日常工作中表现积极，

而且能够真实反映广大员工的心声，确保座谈

会上的每一个问题都来自于基层，真实可信。

座谈会上，职工代表们纷纷发言，不仅提出

了自己在工作中遇到的各种问题，还分享了自

己的经验和建议。活动中，阿康公司经理曹利

平表示公司将高度重视。与会管理人员认真

听取了职工反馈的每一个问题，详细记录了员

工的意见和建议，并表示将根据实际情况尽快

解决这些问题。这种面对面的交流方式，不仅

增强了员工与管理层之间的信任，也让员工们

感受到了公司对他们的关心和支持。

通过此次季度职工座谈会，不仅了解了员

工在工作中存在的问题，还增强了员工与管理

层之间的沟通和信任。相信在公司的努力下，

这些问题将得到有效解决，公司管理以及运营

也将更顺畅高效。

为建立积极向上的企业文化氛围，提升员

工凝聚力和向心力，强化员工对公司的归属感

和认同感，提高员工满意度和工作积极性。3

月28日下午，综合服务公司组织开展一季度企

业文化宣讲活动，本次企业文化宣讲活动以回

顾天安公交发展历程为主线，以综合服务公司

发展历程为重点，结合各兄弟单位发展历程以

及员工感悟进行分享与交流。

天安公交已走过三十年风雨历程，综合服

务公司作为集团公司的后勤保障单位，本着

“精益求精 热情周到 保障车辆安全运营”的宗

旨，经过多年的发展，积累了丰富的车辆维修

经验。未来，综合服务公司将继续不忘初心，

不断提高维修技术水平及服务质量，做好集团

公司“后勤保卫战士”。

公司发展历程观看完毕后，现场人员就公

司发展历程及个人工作经历进行了心得交

流。综合服务公司维修中心班组长刘凡说：

“转眼已入职公司 17 年了，从最初的学徒工做

起，我参与并见证了天安公交的发展壮大，作

为一名天安人，我很自豪！”公司副经理温子勇

说：“综合服务公司从成立到现在，维修环境、

维修条件均有了翻天覆地的变化，感谢天安给

员工创造了良好工作平台，未来的路还很长，

希望每一位青年人能够怀着感恩的心为公司

创造更多的财富及价值。”此次企业文化宣讲

活动，不仅加强了企业文化的传播，塑造了企

业良好形象，同时也增强了公司成员间的团队

合作意识，推动公司整体素质的提升。
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