
为进一步提高广大职工健康意识，5

月23日、30日集团邀请东方德仕鄂市分公

司副总经理王辉为职工讲授“正视压力改

善亚健康”的课程，共计130名职工聆听讲

座。此次讲座是年度思政教育和员工关爱

的一部分，未来将结合各单位的需求持续

开展。

讲座以驾驶员岗位为例引入当前大部

分人面临的身体、心理压力，并通过讲授具

体减压方法为职工提供缓解压力的途径。

其中常用的减压方式有运动减压法、饮食

减压法、自然减压法和高效睡眠减压法。

运动是最为经济有效的方式，特别是团体

运动，不仅起到督促作用，还可以快速运动

起来；饮食减压法主要谈吃什么、怎么吃；

自然减压法提到类似于柏木、马尾松等植

物会释放一些芬多精的物质，通过呼吸作

用于人体，从而达到肌肉放松，缓解神经疲

劳和紧张的目的；高效睡眠减压法提出了

“上下动静”的口诀，重点强调了光线对于

睡眠的影响，告诫学员对于看手机、刷视频

要有度。

5 月 9 日下午，在公司保障

队举行退休员工欢送会，公司总

经理及领导班子、工会主席为运

行队郭喜保、闫文亮两位老同志

举行退休欢送会，欢送二位老同

志光荣退休。

总经理杜志强对两位退休

员工十多年如一日地扎根一线，

无私奉献的精神表示衷心感谢，

对他们的辛勤劳动、认真的工作

热情以及任劳任怨的工作态度

给予了高度赞扬，

祝福退休同志在退休后生

活美满、身体健康。总经理杜志

强亲自为两位同志颁发荣誉证

书及退休纪念品。

郭喜保、闫文亮两位同志在

公司工作十多年来，在工作岗位

中不畏艰难、勤勤恳恳、任劳任

怨，把自己的力量和智慧无私的

奉献给了天安公司，在本职工作

中做出了不平凡的工作业绩，先

后获得党员示范岗和优秀员工

等荣誉表彰。

随后大家畅所欲言，抚今追

昔，与两位老员工共同回忆多年

来工作中的点点滴滴以及公司

创立初期的情景，如数家珍，感

慨万千，气氛温馨而

热烈。聊聊退休以后

的生活规划，其乐融

融。这让他们十分高

兴，从心底里感受到

天安公司对退休职工

的关心和公司这个大

家庭给予的温暖。

两位同志回顾了

在天安公司的工作经

历和生活历程，感谢

公司在他们退休之际

举办欢送会，让他们

真 切 地 感 受 到 了 “ 家 ” 的 温

暖，同时也表达了对公司未来

美好的憧憬和祝愿。公司也感

谢他们为年轻一代树立了爱岗

敬业的榜样，他们一生都是天

安公司的荣誉员工。

公司领导把退休纪念品送

到两位退休员工手中，送上祝

福，并与之合影留念。

两位老同志也对公司和同

事们表示感谢，感谢公司领导

对员工退休的重视，感谢公司

举办了这样一个温暖而隆重的

仪式，并祝愿天安公司能取得

更大的业绩，祝愿天安公司的

明天更美好。

企业是职工的“娘家”，职工

在单位干了一辈子，对它有深厚

的感情。所以，职工退休举办欢

送仪式，无疑是对他们以往工作

的一种肯定，使他们有归属感、

幸福感和荣誉感。

阿康公司

为帮扶一星级驾驶员提

升星级水平，解决工作及生活

中存在的问题，让职工的诉求

“有处说”“有人听”“有解

决”。5月5日，阿康公司以“面

对面·心贴心”为主题组织一

季度 C 类驾驶员及心理测试

异常人员进行了一场职工专

项沟通交流座谈会。公司经

理曹利平、副经理贺永飞和高

虹强及27名职工参加活动。

座谈会在轻松、温馨的

氛围中进行，大家畅所欲言。

在认真聆听了职工的发言

后，经理强调：今天参会的人

员是公司十分关注和关心的

对 象 ，双 方 的 目 的 是 一 致

的。大家每天面对的人、事

等不可控的因素比较多，所

以造成心理测试的结果有所

不同，不必有压力，因为大家

认真面对测试才得到了现在

更倾向于真实的结果，为下

一步人员管理提供更确切的

指导方向。

经理指出：连续每月出

现违纪或扣分情况，说明大

家对规范和规矩掌握的不到

位；对于制度了解但防范意

识淡薄；经过调研发现事故

或违纪多发生于十字路口；

为了预防事故的发生，正在

协调为车辆安装转弯提醒设

备，该设备可有效的帮助驾

驶员在运行中规避转弯盲区

问题；不好的习惯需要调整

和改变，为今后提升工作打

好基础；针对限速，有人建议

分段、有人建议统一标准，放

开后由于不受限制风险系数

相对较大，但对于习惯不好

的人，运行保持车距调控较

难；针对提出优化语音系统

去繁去杂，会后公司将调研

根据最终结果进行优化。

通过座谈，公司也将对

本项工作形成长效机制持续

开展。大家积极发言表达心

声，通过反馈为公司进一步

做好基础管理提供更有建设

性的建议和意见，出谋划策

贡献力量从而更好地提升整

体运营服务和安全水平。

爱国爱国 奉献奉献 创新创新 进取进取 第四版第四版

通勤公司 思冬梅报道

东胜公司 高梦蕊报道

天安通勤租车总公司举行退休员工欢送会

阿康公司 王乐报道

职工座谈
听心声 解民忧

东胜公司

为进一步提升公交服务水

平，提高驾驶员安全行车意识，5

月25日,东胜公司组织开展线路

运营参数研讨会暨备用车驾驶

员专项提升会议。会议由公司

副经理李景瑞主持。

会上，针对备用驾驶员日常

工作中薄弱环节、存在问题进行

通报，并向驾驶员阐述情绪压力

过大的后果，产生的原因，排解

不良情绪的方法等知识，引导大

家运用科学的方法疏导压力，学

会在运行中管理情绪，确保安全

行车。同时，倾听驾驶员的建议

及需求并做好记录，针对驾驶员

提出的问题一一予以回复整改，

并在今后的工作中，给予职工更

多的人文关怀和心理疏导，把对

职工的关爱放在首位，从对车辆

安全设施的不断升级，线路隐患

路段的整改、驾驶员休息区域及

后勤功能的完善、专业知识的培

训、健康讲座等等，尽最大能力

解除职工的后顾之忧，保障驾驶

员的心理健康。

会后，刘俊斌经理总结点评

并做下一步工作安排：本次交流

会的目的主要是发现问题、提出

问题，针对问题解决问题，大家

共同发力提高备用车使用效率，

在备用线路排班过程中避免出

现疲劳驾驶，接下来要求调度中

心人员每天统计备用车驾驶员

工作时间并进行公布，同时安排

顶车任务尽量做到相对平衡、公

平公正。接下来的工作中希望

大家能够不断地反思自身，通过

总结工作中的不足，进一步的提

升我们的工作质量。
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