
东胜公司召开职工座谈会
11 月 18 日下午，东胜公司组织

各线路驾驶员代表召开座谈会，旨
在了解员工工作、生活情况，听取员
工对公司发展的意见和建议，对于
公司内部管理中存在问题的意见和
建议，驾驶员还需公司解决的问
题。东胜公司党支部书记刘俊斌及
四名副经理参加座谈会并作重要讲
话。来自各线路的33名驾驶员代表
参加了此次座谈会并积极发言。

会上参会代表们积极踊跃、畅所
欲言。一方面大家为公司近年来的
发展感到喜悦，同时也对其中存在
的问题也提出了自己的看法，在公
司日常管理、运营安全、强化学习等
方面建言献策。

支部书记刘俊斌在会上发表了
重要讲话，他指出，公司尊重、关爱
员工，召开此次员工座谈会，目的在
于听取一线员工的心声，加强沟通，

集思广益，形成合力，把公司各项工
作做到最好。对员工反馈的问题一
一进行解答分析，旨在帮助员工解
决困难，对员工提出的每个问题，公
司将高度重视，认真分析研究，想尽
一切办法解决。刘书记还强调指
出，希望驾驶员们积极工作，通过企
业文化的学习能够不断的努力奋
斗，实现个人进步，与公司达成共
识，促进个人与公司共同发展。

座谈会现场气氛真诚、融洽，参
会代表表示，公司领导能够面对面
地听取一线员工的意见、心声，充分
体现出了公司对员工的关心、重视
与尊重。此次座谈会历时四个小
时，在轻松活跃的发言和交流中，不
仅让公司领导了解了公司一线员工
的所思、所想，同时充分地调动了员
工的热情，为公司作出更大的贡献。
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东康公司东康公司 高亮报道高亮报道

综合服务公司 王静报道

为推动从业人员关注消防、学习消防、参
与消防，进一步提升全员消防安全素质和社会
抵御灾害能力，2022年11月9日，东胜公司以第
31 个全国消防日为
契机，紧紧围绕“抓
消防安全 保高质量
发展”为主题，组织
开展“119”公交消防
宣传应急演练活动。

活动现场，公司
所属各单位从业人
员通过举办消防安
全知识讲座，典型视
频案例宣传资料，剖
析典型火灾事例等
方式，向职工讲解火灾的危害以及消防安全常
识，发生火灾后保持冷静和镇定，第一时间拨打

119 报警电话，扑救初期火灾，通过紧急疏散通
道快速逃生。随后，针对日常使用的灭火器、消
防栓等消防器材进行现场教学，并组织进行实

操 ，确 保 能 够 正
确使用。

消 防 宣 传 月
期 间 ，东 胜 公 司
还将根据公交车
辆维护保养工作
特 性 ，结 合 季 节
特 点 ，组 织 对 所
属 城 、郊 各 区 域
生产现场安全管
理 、预 热 器 周 围
易 燃 可 燃 物 清

理、车辆规范停放和消防器材检查维护等管理
措施落实情况进行专项检查，动态完善排查治

理清单，制定有效措施，落实闭环管理。以“注
重实效”为原则，组织职工对微型消防站器材使
用、单兵火
源扑灭、职
工 应 急 疏
散 等 重 点
科 目 进 行
演练，进一
步 强 化 火
灾 事 故 专
项 应 急 预
案 各 环 节
操作流程的执行效果及应急处置能力。同时，
开展消防安全宣教微视频征集活动，通过各类
宣传平台将职工原创作品和消防宣传月活动工
作亮点、经验做法等进行宣传展示，营造良好的
安全宣传氛围。

以练备战以练备战，，筑牢安全防线筑牢安全防线

东胜公司 赵星报道

为深入推进公司制度体系建设，确保公司
制度全面性、科学性、严肃性，扎实推动公司规
范、健康、有序运作。11月24日，综合服务公司
召开制度审议专题会议，重点对各部门本年度
内新制定的制度集中上会审议。本次会议由公
司经理尹世庆主持，各部门负责人及各级主管
参加。

本次会议共审议通过了22项制度，其中维
修类制度3 项，后勤类制度17 项，安全类制度2

项，涉及场站、库房、职工餐厅等三个方面，主要
包括设施设备管理、公寓管理、库存管理、职工
餐厅管理、安全检查等内容。

尹总强调，制度的制定要严谨且要适应公
司目前的发展状况。同时强调了制度建设的重
要性，并要求各部门在日常工作当中严格按照
制度要求落实执行，对制度在执行过程中存在
的问题，及时提出修订意见和建议。办公室要
积极收集、整理各项制度在试行过程中的反馈

意见，同时要不定期对各部门制度执行落实情
况进行抽查。

尹总要求，各部门组织所辖人员认真学习
制度内容，做好制度宣惯工作。
制度的建立与完善，能够更好的规范公司的工
作流程，让员工能够在各项工作开展中做到有
法可依，使工作更加顺畅，进一步提高公司规范
化管理水平。

行政人事部组织召开行政人事部组织召开
干部考核专题会议干部考核专题会议

11 月 10 日集团行政人事部在公交大厦五
楼多功能厅组织开展行政人员招录工作规程、
2022 年管理干部考核座谈沟通会。集团各公
司、部室人力资源管理人员共计25人参与此次
座谈会。

会议强调了规程下发的目的，指出人才是企
业发展的第一资源，提升招录人员的质量，重视人
才选拔，有助于激发企业新的活力。沟通会着重

讲述了招录规程中的新变化，如环节中新增笔试
和结构化面试的方式，详细讲解了如何面试执行
操作的流程和需要注意的细节问题。

会议介绍近两年干部考核的情况，针对座谈
会中提出的部分问题进行了解答，强调了考核是
督促干部履职尽责的关键环节，是加强干部监督
管理的重要手段。同时就本年度干部考核与往
年不同的地方进行讲解，提出本年度考核的指标

维度、结果分类和具体时间节点的安排。
适时的调整不仅是为了改变，也是为了更好

的自我提升。严把用人关，是对应聘者的要求，也
是对企业管理者的要求，使其对人要有全面性和
前瞻性的思考。持续深入的考核，是激励先进，鞭
策落后的方法。人才作为企业发展的资源，各级
管理人员在识人和用人上更要秉持“用人如器，擅
其所长，制其所短”的用人思想。

行政人事部 景璐报道

综合服务公司组织召开制度综合服务公司组织召开制度
审议专题会议审议专题会议

11 月 9 日，东康公司组织新入
职驾驶员开展冬季安全行车教育培
训，进一步提升驾驶员驾驶技能，增
强安全行车意识，减速安全事故的
发生。

9 日下午 15 点半，在天安公交
大厦5楼培训室，公司安全科向本年
度新入职驾驶员开展本次冬季安全
培训，此次培训围绕规范操作与行
车安全、雨雪雾天气行车要点和冬
季犯困小常识等知识讲解，同时还

对新入职驾驶员对冬季特殊路况的
紧张、侥幸、莽撞等不安全心理因
素，提前进行辅导，让驾驶员在特殊
时期特殊路况能保持良好心态。培
训结合实际案例，并普及相关法律
法规，语言简洁明了通俗易懂，让驾
驶员更容易接受。

通过此次安全培训，进一步提高
了冬季安全行车意识，了解和掌握了
许多非常实用的驾驶技能，提高了应
对冬季特殊天气的处置能力。

东康公司组织
冬季安全行车培训

东胜公司东胜公司 高梦蕊报道高梦蕊报道

常态化疫情防控是一项艰巨繁重又较为持
久的工作，对于所有公交人来说是挑战，更是可
以积累的经验之战。近期，国内疫情呈现多点
散发趋势，疫情形势依然严峻复杂，公交车人员
密集、流动性强，是疫情防控的重要关口，疫情
对于公交人而言，是一场与时间赛跑的“战役”，
每个人都在努力，每个人都在付出，每个人都在
发光发热。

细致摸排 强化内部管控
公交流动性强、覆盖面广，是防疫重

地。为切实保障乘客的公共乘车安全，阿康公
司认真贯彻落实总公司和主管部门关于疫情防
控的决策部署，一手抓疫情防控，一手抓客运
保障，坚持两手抓两手都要硬，严紧细实做好
各项防控工作，构筑起严密防线，坚决守好公
交防控关口。

及时关注官方发布的疫情防控工作的相
关信息，全面加强人员管控工作，细致摸排人员
外出情况，督促相关人员及时向所在社区报备，
严格抓好重点地区的人员排查管控工作，严格
落实属地应检尽检防控政策，确保公司员工按
时完成每日的核酸检测，及时更新核酸检测系
统中的人员信息，按时上报疫情防控工作的相
关数据。积极配合相关部门的流调溯源工作，
通过调阅车载监控视频和实时视频查找问题车
辆，对已确诊疑似病例的相关车辆和驾驶员采
取管控措施。今年4月，1名疑似患者乘坐了伊

4路公交车，公司深夜得知信息后，通过监控查
到具体车号和当班驾驶员信息，让相关人员居
家隔离，切实做到信息灵、行动快、控制早。

全方位消杀 筑牢疫情防控网
从严从实落实公共交通运输疫情防控措

施，从源头入手抓防治，持续加强场站、车辆的
消毒、通风工作。每日对公交车进行全面消毒，
特别是对车厢内座椅、扶手、车窗、投币箱等设
施进行深度彻底消杀，确保疫情防控无死角、全
覆盖，同时做好消毒记录登记工作。公交车内
及时张贴场所码、健康码、行程卡等各类疫情防
控信息。

始终坚持检查常态化、防控叮嘱常态化，
强化驾驶员个人卫生习惯的养成，驾车时务必
戴好口罩，做好个人防护；同时引导乘客佩戴好
口罩做好自我防护，为广大市民乘客营造干净
安全的公交乘车环境。随时关注乘客的情况，
提醒乘客佩戴口罩。严格落实乘客上车前扫码
登记工作，遇到老人不会用手机扫码登记的情
况，驾驶员们会手把手教他们注册、扫码，不厌
其烦地一遍遍解释。对于不方便扫码的乘客进
行实名登记，科学精准的开展防控工作。

细致落实转运任务
公司根据疫情防控指挥部指令，在保障车

辆运营的前提下，及时安排转运车辆，挑选驾驶
技术过硬、服务意识强的驾驶员，圆满完成了呼
市返回大学生的转运工作。参与此轮应急转运

工作的公交驾驶员中，有已经参加过转运工作
的“老将”，也有第一次执行任务的“新兵”。驾
驶员们对转运车辆进行了日常检查工作和深度
消毒，和家人解释过后，便义无反顾地加入到转
运工作中。

停运不停工
在公交车辆停运期间,要求在岗人员各司

其职，确保各项工作有条不紊，平稳推进。安排
人员 24 小时值守场站,定时对充电设备、配电
室、消防设施、公交车辆进行安全巡查,维护站
场安全。同时做好车辆维修保养工作,确保所
有运营车辆能够具备随时恢复运营的条件。应
急保障工作是打赢疫情防控阻击战的坚实基
础，为了使抗疫一线的工作人员能专心致志的
完成疫情防控工作，公司全力做好防疫物资储
备工作，建立防疫物资的领用台账并按时发放。

驾驶员是守护公交安全的第一道防线，疫
情不止，战斗不息！面对复杂严峻的疫情，他们
没有畏惧、没有退缩，主动请缨，坚守在岗位一
线，他们时刻准备着，“心中有信仰，脚下有力
量”，真正成为名副其实的“摆渡人”。

突如其来的新冠疫情，打乱了许多人工作
和生活节奏，公司将持续坚定信心，绷紧疫情
防控这根弦，把责任再压实、工作再细化、措
施再抓实，用实际行动诠释疫情就是命令、防
控就是责任的使命担当，守护市民乘客的健康
安全出行。

———东胜—东胜、、东康公司联合举行消防应急演练东康公司联合举行消防应急演练

公交抗疫公交抗疫 坚守岗位坚守岗位

阿康公司 高宇报道

11 月 8 日，天安传媒携手康巴
什区宣传部、伊金霍洛旗宣传部共
同打造的“二十大主题公交车”惊艳
亮相康巴什及伊旗地区，吸引了鄂
尔多斯新闻网、伊金霍洛发布、鄂尔
多斯新闻联播及各大主流媒体视频
号的争相报道，实现了车身媒体线
下传播+新媒体线上二次传播互动，
进一步增加车身媒体的传播范围，
扩大了媒体影响力，得到了市民、乘
客、客户的一致好评。

走近二十大主题公交，二十大精
神宣传标语即刻映入眼帘，“红色公
交”明亮的主题风格，吸引路人驻足
观看，很多党员干部，上班路上体验

了一把沉浸式学习，走进主题公交
车厢内，吊扶手上的报告金句和摘
要、展板上的大事记、上下车门处的
主题标语，座椅靠背上的扫码问答
等无一不营造出浓厚的主题氛围，
让乘客时时闻、处处观。

主题公交作为天安传媒创新升
级媒体效果，提升市场竞争力，增收
创效的重要营销举措，已经逐步产
生带动效应，下一步鄂尔多酒主题
公交等也将陆续亮相，天安传媒广
告销售二部将继续致力于为客户提
供媒体创新、宣传效果最大化的优
质服务。

文化注入车厢
移动广告再升级

广告公司广告公司 袁媛报道袁媛报道


