
情
牵
一
线

情
牵
一
线

2022年7月31日

·自强不息 厚德载物·

3 动 态

为深入了解新入职驾驶员
的思想动态和工作现状，搭建交
流沟通的平台，同时帮助新员工
了解并快速融入公司氛围，增强
员工队伍的凝聚力，进一步推动
公司的高质量发展，7 月 1 日下
午，东胜公司经理办组织2022年
1月至6月份新入职的27名员工
召开了座谈会。

会上，东胜公司经理刘俊斌
就天安公交集团发展历程向新
员工们进行了详细的介绍，天安
公交集团已有近 30 年的发展历
程，东胜公司作为集团发展的主
力军，现有线路30条，员工580余
名，公司发展趋于稳定态势；在
疫情态势仍就严峻的当下，公司
依然着力于对驾驶员薪酬体系

进行不断地调整完善，并通过
2021 年度暖心工程的实施，为退
休员工举行欢送会、公司内部组
织员工开展各类小型赛事比赛、
从各个方面解决了驾驶员急难
愁盼的问题，帮助员工解决后顾
之忧。其次，安全工作绝对不能
马虎，安全是绝不能触碰的红
线，自2022年3月开始，因车辆增
加，公司大批量招入驾驶员，其
中新招入的 A3 证驾驶员占新入
职人员的83%，由于A3证驾驶员
道路驾驶经验不足，刘俊斌经理
通过典型的事故案例分析，宣教
新职工们时刻绷紧安全弦。同
时，刘俊斌经理将现有的薪酬制
度分为五大项，向驾驶员进行了
详细的解读，使驾驶员在日后的

工作中对薪酬体系有一个完整
全面的了解并学会计算。最后，
刘经理简单阐述了情绪压力过
大产生的原因及所造成的后果，
排解不良情绪的方法等知识，引
导大家运用科学的方法控制情
绪，疏导压力，学会在运行中管
理情绪，确保安全行车。刘俊斌
经理表示，新入职员工要主动适
应新环境，了解并快速融入企业
文化，树立统一的企业价值观
念；要具备工匠精神和敬业精
神，不忘初心，砥砺前行。他指
出，作为集团公司新员工，首先
要保持工作热情，积极应对工作
生活中的困难；其次要多思考个
人对公司的意义和价值，树立自
我追求的目标；最后要在不断积

累专业知识和专业技能的同时
多思考，把理论知识转化成解决
问题的能力，为公司的发展贡献
力量。

今后，公司将继续通过思政
方案的推行，给予职工更多的人
文关怀和心理疏导，把对职工的
关爱放在首位，从对车辆安全设
施的不断升级、驾驶员后勤保障
的完善、专业知识的培训、健康
讲座等等，为驾驶员办实事，尽
最大能力解除职工的后顾之忧，
保障驾驶员心理健康。下一步，
希望广大驾驶员师傅们在今后
工作中进一步提高安全责任及
优质服务意识，严格遵守交通法
规、公司制度，为广大市民提供
安全、便捷、文明的出行环境。
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党群工作

根据《鄂市公交总公司
思想政治建设实施方案》，
为进一步做好思政教育各
项工作任务，扎实推进“四
必访”工作，7 月份，综合服
务公司副经理兼维修中心
主任温子勇协同办公室主
任勾浩然、物业中心主任吉
亚、车间主任王磊、后勤主
管钱宇、车间副主任祁宇、
后勤干事苏红艳，利用下班
时间，开展以“情系一线，服
务一线”为主题的入户走访
活动，切实做好员工“四必
访”工作。

此次走访活动，我们首
先来到维修中心报修库管
员张照歧家中，张师傅于
2000年入职天安，工作已22
年之久，他参与了公司的建
设，见证了公司的发展与壮
大。她的妻子胡兰兰同样
是综合服务公司物业中心
的一名保洁人员，入职两年
多的时间里，她工作认真负
责，任劳任怨，从无怨言，将
苏家渠办公大楼每一个角
落打扫的干干净净。

前几天，张师傅90岁高

龄的父亲刚刚去世，张师傅
和妻子匆匆忙忙赶回三百多
公里外的老家料理完父亲的
事后，便回到了工作岗位。
张师傅说：“因为他和妻子两
人的工作岗位特殊性，请假
时间太长会影响工作，于是
将请假时间尽量缩短”。

走访过程中，慰问人员
详细了解了张师傅的家庭、
生活情况以及存在的困难
等问题，对张师傅父亲去世
表示深深的哀悼，希望他能
节哀顺变，化悲痛为力量，
同时能够克服困难，积极乐
观面对生活。

7 月份，综合服务公司
组织开展员工入户走访活
动共八户。走访人员认真
听取员工心声，集中为一线
员工办好事、办实事、办难
事，让一线人员感受到公司
的关怀与温暖。

机电维修工刘玉雄说：
“公司能够情系一线，把温
暖送到我们心头，把关爱送
到我们家里。我们心存感
恩，一定会积极工作，为公
司发展贡献更大的力量”。
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清风引微凉，悠悠夏日
长。气温一天一天往上爬，
为了让坚守一线的员工在炎
炎夏日感受“清凉”服务，公
司组织党员协同运行管理人
员上线，将切好分装成盒的
西瓜、冰镇的绿茶等消暑物
品送到驾驶员手中，一时之
间，在职工群内大家发送感
谢的信息被爆屏，有的说“谢
谢公司的惦记”，有的说：“被
关心是幸福的”，有的说：“公
司将关爱送到基层，把清凉
送到一线”……

其实，公司想对每位坚守
岗位的员工说：“我们公交这
个平凡的工作岗位，没有辉
煌，没有大的业绩，没有惊人
事迹。但选择了坚守就是选
择了奉献，正是大家日复一
日的坚守和付出，市民的出
行才有了保障，站牌处等候
的乘客才会被安全送达到小
区附近。每一位乘客对我们
的信任和选择，其实就是对
我们日常所付出最好的回报
和反馈，更是对我们工作的
肯定和认可。”

阿康公司阿康公司 王乐王乐

盛夏时节，满目葱茏。公
司于 6 月 30 日组织了本年度第
二次的迎新活动，本次是为迎接
6 月新入职的 13 名新员工，旨在
让他们尽快的转变角色，适应和
熟悉所在的工作岗位、流程和环
境，尽早融入到天安的大家庭
中，为公司发展助力。

新员工们看到视频中：有
带教师傅的真真切语，有暖入
心扉的祝福，有实习时给与的
帮助和勉励，有对认真工作给
与的肯定，更有共同迎接未来
的期许；有分管上级的耐心指
导，有对不足之处的指正，有
对不熟悉地方的规范，有对工
作的耐心解答，更有对工作的

肯定和对今后工作的寄托。随
后，大家畅谈入职感受让彼此
更加了解，通过副经理对企业
文化及公司工作情况的介绍后
对公司有了更深的认识，同时
增 强 了 职 工 的 凝 聚 力 和 归 属
感，为今后工作开展打好基础。

迎新人开新局。今年上半
年以来，公司不断的充实职工队
伍，既保障了运营服务，又为团
队 建 设 注 入 新 鲜 的 活 力 和 动
力。有人说：“好的团队是一支
能动性强的队伍，也是一支团结
协作的队伍”，这是阿康公司团
队建设的目标也是方向，公司不
断的通过各种途径在夯实职工
队伍，提升思想，当然这其中，把

好源头“第一关”尤为重要，通过
安排技术高超的师傅带教、岗位
对应的入职第一课培训、岗前面
谈等方法，让新员工对己能做到

“ 勤 于 问 教 ，
努 力 提 升 自
我 ”，对 公 能
做到“充分利
用 岗 位 的 舞
台 发 挥 自 己
的力量”。

学 无 止
境 ，前 路 漫
漫 。 来 到 天
安，是新的起
点 也 是 新 的
开 始 。 如 何

在新的岗位中发挥自己的技能
更好的服务公司？是公司对新
入职员工的寄语，更是公司对未
来携手并进的勉励。
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近日，天安集团党委所辖党支部与城市公共交通分中心党支部联合开展了“党建共建聚合力 携手喜迎二十大”主题党日活
动暨“党建红色联盟”签约仪式。签约仪式上共建支部对康建芬等8位集团优秀党员进行了表彰，会后，参会人员一同前往鄂尔
多斯博物馆党史专题馆进行参观学习。

东胜公司现有 30 余条
营运线路、322 辆车、578
位职工，其中一线驾驶人
员 541 人。自 2022 年初以
来 ， 公 司 从 人 文 关 怀 入
手，针对部分驾驶员上班
离家较远，回家太晚的问
题，进行问卷调研，拟定
增 设 通 勤 线 路 的 初 步 计
划，7 月 5 日正式启动调整
后的通勤线路，解决了大
部分驾驶员的后顾之忧。

为解决部分职工尤其

是一线驾驶员就餐难的问
题，公司经过前期调研，与
综合服务公司多次沟通，计
划在杨家渠停车场站增设
职工食堂，让大家吃上干净
卫生、营养均衡、便宜实惠、
热气腾腾的饭菜，提升职工
生活质量。

关心关爱员工，让驾驶
员有了家的归属感，更能坚
定职工扎根公交，服务市民
的信心和决心。

夏送清凉夏送清凉

入户随访入户随访

提升归属感提升归属感
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为切实做好疫情防控
下职工的安全生产和夏季
防暑降温工作，确保全体职
工平安度夏。近日，锡市天
安公交总公司开展了 2022
年“夏日送清凉”活动。

由公司办公室成员及
运行队成员将公司提供的
润喉清茶、藿香正气滴丸、
风油精、清凉油等防暑降温
物品发放给全体职工，把清

凉送到一线，把关怀送到职
工心坎。

公司领导希望各部门
负责人合理调整职工工作
和休息时间，注意劳逸结
合，切实做好后勤保障工
作，并叮嘱大家在工作的同
时，注意好自身的防暑降温
工作，合理安排休息时间，
保证充足睡眠，以饱满的精
神状态投入到工作中去。

锡市公司锡市公司 安燕妮安燕妮

为将“我为员工办实
事”落到实处，切实为一线
人员办实事、办好事，解决
一线人员日常工作及生活
中实实在在的问题，为维修
人员创造更加舒适的工作
环境。近期，综合服务公司
维修中心对苏家渠场站维
修人员更衣室进行了彻底
改造。在公司经理尹世庆
的重视与关怀下，维修中心
主任温子勇积极推进该项
工作，经过十多天的大改
造，维修人员更衣室“换了
新面貌”。

改造后的更衣室总面
积为 60 平米，共建设三个
房间，设班组长办公室、机
电一组更衣室、机电二组更
衣室。每个房间均安装门
窗，确保通风效果，并且将
苏家渠两维修班组独立分
开使用，实现“一组一室、一
人一柜”。同时，在每班组
更衣室内配置办公桌、座
椅、置物架、饮水机等配套
基础设施，使维修人员更衣
室的环境得到彻底的改善，
从根本上解决了更衣室条
件差等问题。

综合服务公司综合服务公司 王静王静


